AGENCIA NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS
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AGENCIA NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBERQS

TIPC FONDO
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AGENCIA  NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS

®
Ingresos 2 iz ) % ®
Proplos o A;;tii:gis (i 2?:::?555 VL) E E ::D::z;::i AF YTD Ingresos AF 2024-2025 g
Cifra Cuenta Conceplo del Ingreso. Base Legal Fondos 7o + Proyeccién Sobrante / o Comentarios
ARt Ingresos Contabilizados al § = Ingresos al 30- (5000's) Deficlencla o
(5000%s)  |31-aug-20 {$000'5) 8 | jun-21({5000's) s
Estatales g—,
253-0450042-0000-001-2025 |NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS leyl18ly 83 FEE $ 14,469,000 | $ - 0.00%|$ 1439223B|S5 143922383 76,762 0.53%|Se tranferiran de |a cuenta englobaga los $76,762.00
253-0450042-0000-002-2025 | FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS Ley 181y 83 FEE s 139,000 | § 135,000 97.12%| § 4,000 % 139,000 | § = 0.00%
253-0450042-0000-003-2025 |SERVICIOS COMPRADOS Ley 181y 83 FEE S 25,000 | $ 24,939 | 100.00% $ 24,999 | $ 1 0.00%
253-0450042-0000-010-2025 | MATERIALES Y SUMINISTROS Ley 181y 83 FEE $ 56,000 | § = 0.00%] § 56,000 | $ 56,000 | $ = 0.00%
253-0450042-0000-081-2025 | ASIGNACIONES ENGLOBADAS Ley181y 83 FEE s 2 s 75,622 | #DIV/ol | % = $ 75622 | S (75,622)| #DIV/0! |Se tranferiran de la cuenta englobaga los $75,622.34
253-0450042-0000-779-2025 |ASIGNACIONES ENGLOBADAS ley181y83 FEE $ - $ 1,140 | #DIV/Ol | $ - S 1,140 | § (1,140)_’ #DIV/0l |Se tranferiran de la cuenta englobaga los $1,140.00
$ - |s - #plvjol | $ - 15 ) - #DIV/0!
$ - s - #pivjol | $ e - - s - | #DIv/ol
$ - s - #oivjol | S - 13 - IS - #DIV/0!
$ = Iis - #pivjol | S - s - |3 - #DIV/o!
$ - |8 - #pivjol | - 15 - 13 - #DIV/ol
s =13 - #DIV/Ol | $ - 13 - 15 - #DIV/ol
$ - | - #DIV/OI | $ - 1% - 15 - #DIV/o0l
$ - |8 - apiv/ol | $ =-llis - 1 - #DIV/ol
s - 13 - apivjol | $ - 13 I - #DIV/01
GRAN TOTAL $ 14,689,000 | § 236,762 1.61%| S 14,452,238 | $§ 14,689,000 | $ 0 0.00%
Certifico Correcto: Certifico Correcto:

o~ Alexis Torres Rios
SENTANTE AUTORIZADO JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA

Lumary Ojeda Ocasio




AGENCIA _NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

) = Gastos s Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Grant Nam. Asignacién Transferencias Asignauon Acumulados Obligado Balance Pr'oyf:ccmn Obligadoy Disponible
Ajustada 31-agosto-2024 3lagasta-2024 | ~A0-uniio-2025 Proyeccién 30-junio-2025
USDA FOREST SERVICES 20DG11120107020 S 260,000.00 $  260,000.00 | $ - S 87,340.00 | $ 172,660.00 | $ 172,660.00 | 87,340.00 | § -
USDA FOREST SERVICES 21DG11120107004 $ 260,000.00 $  260,000.00 S 70,471.60 | $ 189,528.40 | $ 189,528.40 | $ 70,471.60 | $ -
USDA FOREST SERVICES 22DG11120107013 S 239,776.00 $  239,776.00 | § 11,213.31 | $  123,44275 | S 105,119.94 | $ 105,119.94 | 134,656.06 | $ -
USDA FOREST SERVICES 23DG11120107020 5 214,277.13 § 214,277.13|$  204,635.35 | S - S 9,641.78 | $ 9,641.78 | $ 204,635.35 | $ -
USDA FOREST SERVICES 23DG11120107019 $ 325,000.00 $ 325,000.00 | $ 17,129.50 | $ 87,850.08 | $ 220,020.42 | $ 220,020.42 | § 104,979.58 | $ -
USDA FOREST SERVICES 24DG11120107025 S 278,000.00 $ 278,000.00 | $ - S 36,508.23 | § 241,491.77 | § 241,491.77 | $ 36,508.23 | § -

s - 5 -

$ - 5 -

$ - $ ,

$ - § -

5 - 5 -

5 - 3 B

$ - $ :

$ - 3 =

TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segiin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segtin enmendada,

Lumary Ojeda Ocasio Directora de Presupuesto
Nombre Puesto




AGENCIA _NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

Agfa Gastos AR By Balance
SO R ddpsac i T a0 Acumulados |  Obligado Balance e bl,a“: °V | Disponible
jlistada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 Shligado 30-junio-2025
N/A
TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo,
soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo agui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seg(in dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Ntim. 197 de 2002, segin enmendada, conocida como
| Proceso de IgAransicion del Gobierno".

Lumary Ojeda Ocasio Directora de Presupuesto
Nombre Puesto




AGENCIA _NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBEROS

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

ARO FISCAL 2024-2025

Proyectos CAPEX
Fecha d Ao Gastos PRI e Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio C S8 Ia Z Estatus Asignacion Transferencias S{gnac{;on Acumulados Obligado Balance og ras: 24 Disponible Comentarios
ompletado Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 bligado 30-junio-2025
N/A
TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidn aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrdn ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
ad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Ndm. 197 de 2002, segin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno”.

Lumary Ojeda Ocasio Directora de Presupuesto
Nombre Puesto
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